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Riunificazione sindacale
e giovani: Confagricoltura
guardaoltre la crisi

wmmmmsm  Ottoannidopolasvaprima
assemblea da presidente di
Confagricoltura Bergamo, Renato Gia-
vazzi si éritrovato ieri nuovamente al
castellodiMalpagaconisoci, il direttore
AldoMarcassolieil presidenteregionale
Matteo Lasagna per parlare del futuro
dell'agroalimentareediunsogno:fariu-.
nificazionesindacale del mondo agrico-
lo.

«Chissaseavroilpiaceredivede-
reunacasacomune,dovelaricer-
cadelpotere,lacacciaal posticino
alsole, latuteladell’associazione
enondelsocio, tante cose da cui
anchelanostrafamiglianonpuo
considerarsiesente, avrannola-
sciatoil posto all'equo compenso,
alrispettocomunedelle persone,
algiudizio correttoed equilibrato
- ha detto Giavazzi». Il must &
«non mollare», nonostante i 3,5
milioni di disoccupati, il 13,6%,
livellopitialtodal1977 (datoIstat
relativoal primo trimestre 2014)
elestimedell'Ocsedirisicatacre-
scitadel Pilnazionale. «<Seppure
conflebilisegnali, unavariazione
ditendenzaéinatto-hasottoli-
neato Giavazzi-. Certocichiedia-
mocheimpattoavral'euroscetti-
cismo sulle scadenze della Pac
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(Politicaagricolacomunitaria) e
per le politiche commerciali in
campoagricolotraiPaesidell'Ue
egliUsa. Bisognaandare versoil
rafforzamentodelsistemaimpre-
se e dell’aggregazione, verso un
equilibrio pili equo delle filiere
alimentari; serve incentivare la
produzione di qualita puntando
suricerca e innovazione».

In tal senso Confagricoltura,
come haprecisato Matteo Lasa-
gna, «non & contro gli Ogm, ma
sosteniamounaricercasanaeco-
struttiva; cosi come non esiste
sololalogicadel kmzero perché
dipende sempre dalle reali esi-
genze delle aziendeedal territo-
rio in cui sono inserite». Per
Confagricolturaéfondamentale,
affinché il rilancio del mondo
agroalimentare perduriconeffet-
tipositivioltre'Expo, focalizzarsi
sull’internazionalizzazione,
quindi lavorare come sindacato
affinchéle aziende «vere» sappia-
nosostenere questafasedineces-

.sario cambiamento. «L’agroali-

mentareitaliano éil cavallo sucui
scommettere-haribadito Lasa-
gna - perché rappresentiamo il
17%,in crescita, del Pil. Pare che
ilgoverno Renzinonvogliasotto-
valutareil peso diquestocompar-
to,mal’attenzionevaconsolidata.
AlministroMartina (invitatoda
Confagricoltura, maéstatotrat-
tenuto a Roma, ndr) chiediamo
misure perfavorire 'aggregazio-
nefraleimprese,loccupazionee
Taccesso al credito, l'alleggeri-
mento degli oneri fiscali e buro-
cratici. Poiserveridareruoloatti-
vo all’agricoltore: i soci devono
potervalere comeforzacritica».

Leonardo Bolis, presidente
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Confai - (Confederazione
agromeccanicie agricoltoriitalia-
ni), condividendo il sogno di un
sindacato agricolo avoltounico,
¢ intervenuto. condividendo la
convinzione che «uno dei modi
perabbattereicostidiproduzio-
ne sara affidare ai contoterzisti
certelavorazioni». Varigliscenari
di dubbio aperti: «Una reazione
all'abolizione delle quotelatte po-
trebbeesserel'aumento dellapro-
duzione europeaconcontrazione
delprezzo. Ladirettivanitrati-ha
precisatoGiavazzi-maanchele
difficoltaperleaziendeainvestire
fannoritenere chelacrescitasara
contenuta, nonostante una do-

- mandamondiale, sustimaFao, di

un+25%finoal 2025. L'Ttalianon
eperoprontaacogliere questop-
portunita come invece Olanda,
Francia e Germania».

Il socio Giovanni Venier, rap-
presentante del comparto suini,
hasegnalato: «Le scrofe sonosta-
tequasidimezzate, orail 20% del-
lacarne magraperlaproduzione
dei prosciutti € stata esclusa dal
circuitodop. Lanostrafilierasta
vivendounostravolgimentotota-
le».

ElanuovaPoliticaagricolaco-
munitaria? «Unaspecie dielemo-
sina. Sarebbe oracheanziché dare
atutti mezzi di sussistenza - ha
sottolineato Giavazzi—venissero
dirottati i fondi alle aziende che
sanno stare sul mercato».

L’associazione si arricchira
presto di nuove giovani energie.
«Giovani di ambo i sessi rivesti-
ranno caricheall'interno dell’as-
sociazione, senzal'obbligo delle
quoterosa» hadetto Giavazzi». m
GlorkaBeftt
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